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                                                                                                                                                                             Утвержден

                                                                                                                                                           постановлением Администрации

                                                                                                                                                           городского округа Саранск

                                                                                                                                                           от « 20 »  марта 2019 г.  №  552
План 

мероприятий («дорожная карта») по реализации  национального проекта «Демография» в городском
 округе Саранск до 2024 года 
	№

п/п
	Мероприятия
	Единица измерения
	2018 год
оценка
	2019 год
план
	2020 год
план
	2021 год
план
	2022 год
план
	2023 год
план
	2024 год
план
	Ожидаемые 

результаты
	Ответственные исполнители

 мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Раздел 1. Финансовая поддержка семей при рождении детей.
Мероприятия, направленные на повышение рождаемости, укрепление института семьи, снижение разводов, возрождение и

сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений.



	1.1
	Ежемесячное проведение   мониторинга числа родившихся с целью анализа тенденций рождаемости, смертности и численности населения с учетом:
- Суммарного коэффициента рождаемости;

-   Коэффициент рождаемости в возрастной группе 20-24 лет;

- Коэффициент рождаемости в возрастной группе 25-29 лет;

- Коэффициент рождаемости в возрастной группе 30-34 лет

	Число родившихся на 1 женщину

На 1000 женщин соответствующего возраста
	1,178

47,6

74,7

65,4
	1,206

40,7

75,3

75,0
	1,229

39,4

76,1

78,6
	1,263

38,3

76,7

81,5
	1,280

36,2

77,4

86,1
	1,308

33,8

77,2

91,0
	1,308

33,0

77,6

94,7
	Мониторинг числа родившихся с целью анализа тенденций рождаемости, смертности и численности населения позволит корректировать план действий для достижения конечной цели увеличения суммарного коэффициента рождаемости до 1,308


	Аппарат Администрации г.о. Саранск (Управление ЗАГС Администрации г.о. Саранск),
Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск

	1.2.
	Улучшение жилищных условий населения города.

Оказание содействия в обеспечении жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Кол. 

семей
	172

	172

	172
	172
	172
	172
	172
	Улучшение жилищных условий различных категорий населения: молодая семья, многодетные семьи, жилье для детей- сирот, участников военных действий.
	Департамент

строительства Администрации г.о. Саранск 



	1.3.
	Предоставление в собственность земельных участков гражданам, имеющим 3 и более детей для индивидуального жилищного строительства.

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100% обеспечение  семей, имеющих трех и более детей, получивших земельный участок для жилищного строительства, в соответствии с законом РМ от 07.09.2011г № 50-З «О предоставлении в Республике Мордовия земельных участков, гражданам, имеющим 3 и более детей».
	Департамент перспективного развития Администрации
 г.о. Саранск


	1.4.
	Предоставление мер социальной поддержки семьям с  детьми за счет средств бюджета г.о. Саранск:
1. Единовременная материальная помощь в связи с рождением ребенка; 

2. Компенсация на  приобретение  специальных молочных  продуктов по  заключению врачей;
3. Компенсация родительской платы за содержание  и  присмотр за детьми, посещающими МДОУ.
	чел./

тыс. руб.

чел./

тыс. руб.
чел./

тыс. руб.


	3647/

5238,5

1422/

9707,0

2286/

10025,1


	3853/

5400,0

1487/

10150,7

2340/

10261,9
	4054/

5682,7

1515/

10341,1

2362/

10382.7
	4235/

5937,2

1571/

10562,3

2397/

10569,2
	4397/

6255,3

1616/

10732,9

3025/

10700,1
	4581/

6575,3

1649/

11017,3

3058/

10898,5
	4833/

7362,4

1698/

11258,4

3071/

11023,5
	Своевременное назначение и выплата дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
	Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск,

КУ г.о. Саранск «Центр социальных выплат и информирования населения»

	1.5.
	Оказание содействия в проведении профилактических осмотров девочек в возрасте 15-17 лет в целях раннего выявления проблем репродуктивного здоровья.
	%
	89,5
	90,0
	90,5
	91,0
	91,5
	92,0
	92,5
	Увеличение числа осмотренных девочек в возрасте 15-17 лет врачами акушерами-гинекологами, улучшение ранней диагностики репродуктивной системы.

	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление образования),

медицинские организации, подведомственные Министерству  здравоохранения Республики  Мордовия  

(по согласованию)

	1.6.
	Проведение информационно-просветительских мероприятий, направленных на пропаганду семейных ценностей, повышение статуса родительства, формирование в обществе позитивного образа семьи: 

- торжественная  регистрация рождения детей  «Здравствуй, юный горожанин!»; 

-торжественную регистрацию заключения брака «Да здравствует, любовь и верность!»;

- чествование   юбиляров семейной жизни «От свадьбы молодой, до свадьбы золотой…»;
- городская акция «День без разводов»; 

-  День семьи, любви и верности! Чествование юбиляров семейной жизни с вручением Всероссийских медалей «За любовь и верность».
	Кол. мероприятий
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	Повышение в общественном сознании престижа семьи, формирование у молодого поколения приверженности семейным ценностям.
	Аппарат Администрации г.о. Саранск (Управление ЗАГС Администрации г.о. Саранск),
Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск

	1.7.
	Проведение оздоровительных и спортивных мероприятий с целью знакомства и активного вовлечения молодежи в занятия физической культурой и спортом:

- «День активной молодежи» - молодежное мероприятие среди студентов; 

- Городская легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы – спортивно – массовое мероприятие среди команд КФК предприятий, организаций, Ссузов, Вузов,  школьников;

- Традиционная городская Летняя Спартакиада среди людей с ограниченными возможностями – спортивно – массовое мероприятие для активного занятия физической культурой и спортом людей с ограниченными возможностями. 
	Чел.
	800
	830
	870
	900
	950
	950
	950
	Приобщение и вовлечение молодежи к активным занятиям физкультурой и спортом, здоровому образу жизни.
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление по развитию физической культуры спортивной инфраструктуры и молодежной политики) 

	1.8.
	Оказание содействия развитию творческого и культурного потенциала семьи и ее вовлечению в активную социальную деятельность посредством проведения фестивалей семейного творчества, культурно-массовых мероприятий для населения:

- «Семья, согретая любовью, всегда надёжна и крепка!» - мероприятия, посвященные Международному Дню Семьи;

- «День Петра и Февронии» - программа, посвященная  Дню Семьи, Любви и Верности;

- «Мой дом! Мой двор! Мой город!» - мероприятия по месту  жительства, «Саранск - город дружбы и творчества!»;

 -  фестиваль - праздник в рамках   Республиканского фестиваля народного творчества «Шумбрат, Мордовия!»;

- «Хор – TIME» - городской  фестиваль-конкурс любительских хоров.
	Чел.
	1800
	1850
	1900
	1950
	2000
	2050
	2100
	Повышение в общественном сознании престижа семьи, формирование у молодого поколения приверженности семейным ценностям
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление культуры)  

	1.9.
	Проведение разъяснительной работы по укреплению семейных ценностей, в том числе: привлечение общественных организаций для проведения работы; развитие разнообразных форм и методов работы с родителями
	Кол. мероприятий городского уровня 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Расширение сотрудничества с общественными организациями по формированию у молодого поколения приверженности семейным ценностям
	Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск (Управление образования)

	1.10.
	Расширение спектра дополнительных образовательных услуг с учетом потребностей детей и их родителей (законных представителей)


	Кол. дополнительных образовательных программ 
	276
	279
	280
	281
	282
	283
	284
	Увеличение количества дополнительных образовательных услуг
	Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск (Управление образования)

	1.11.
	Расширение сети образовательных  организаций, реализующих программу дошкольного образования
	Количество вновь вводимых ДОО/количество мест
	-
	3/570
	1/250
	1/250
	0/0
	0/0
	0/0
	Увеличение количества образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление образования)

	1.12.
	Обеспечение реализации мероприятий по устранению очередности детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения за счет:

- строительства, реконструкции и капитального ремонта существующих зданий;

- развития вариативных форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, семейные группы, группы «выездного воспитателя» и др.)
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Обеспечение услугами дошкольного образования 100 % детей в возрасте от 3 до 7 лет от общего количества детей, нуждающихся в услугах данного вида
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление образования)

	1.13.
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Чел.
	535
	535
	535
	545
	535
	545
	535
	обеспечение временной занятости подростков в свободное от учебы время
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление образования),

ГКУ  РМ «ЦЗН  «Саранский»

(по согласованию)

	1.14.
	Обеспечение бесплатным школьным питанием детей из малообеспеченных семей. 
	Кол. детей из малообеспеченных семей, получающих бесплатное питание
	6365
	5450
	5450
	5450
	5450
	5450
	5450
	Предоставление бесплатного питания детям из малообеспеченных семей
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление образования)

	1.15.
	Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период.
	Кол. детей и подростков, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением 
	4594
	4600
	4607
	4610
	4613
	4616
	4618
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся 
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление образования)

	1.16.
	Формирование межведомственной комиссии (рабочей группы) по снижению неформальной занятости.
	Кол.   заседаний 
	7
	23
	24
	24
	24
	24
	24
	Решение задач, направленных на сокращение неформальной занятости в хозяйствующих субъектах, действующих  на территории  городского округа Саранск. 


	Департамент по экономической политике и взаимодействию с административными органами Администрации г.о. Саранск 

	1.17.
	Обеспечение деятельности межведомственной комиссии (рабочей группы) по проведению информационно-разъяснительной работы с работодателями (индивидуально) и занятыми у них работниками по разъяснению действующего трудового законодательства на предмет порядка оформления трудовых отношений с работниками, порядка расчёта и уплаты налогов и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, последствий применения нелегальных форм трудоустройства и выплаты заработной платы.
	Количество мероприятий
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Проведение рейдов по выявлению неформальной занятости, разъяснение работодателям и работникам о необходимости соблюдения действующего законодательства, о последствиях для граждан осуществления трудовой деятельности без оформления трудовых договоров, а также последствия осуществления незаконной предпринимательской деятельности и как конечный результат работы комиссии – заключение трудовых договоров с работниками либо официальная регистрация предпринимательской деятельности.
	Департамент по экономической политике и взаимодействию с административными органами Администрации г.о.Саранск 



	1.18.
	Осуществление мониторинга ситуации с задолженностью по выплате заработной платы в хозяйствующих субъектах, расположенных на территории городского округа Саранск.
	Кол. мониторингов

(ежемесячно)
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	Отслеживание фактов невыплаты  (несвоевременной выплаты) заработной платы  хозяйствующими субъектами, осуществляющими свою деятельность на территории городского округа Саранск.
	Департамент по экономической политике и взаимодействию с административными органами Администрации г.о.Саранск 

	1.19.
	Размещение информационных материалов в печатных и электронных средствах массовой информации, направленных на повышение в общественном сознании престижа семьи, формирование у молодого поколения приверженности семейным ценностям, здоровому образу жизни, мер финансовой поддержки семей.
	Кол. информационных поводов

месяц/год
	14/
168
	15/
180
	16/
192
	17/
204
	18/
216
	19/
228
	20/
240
	Обеспечение не менее 600 демонстраций рекламно -информационных материалов в СМИ, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях популяризации престижа семьи, формирование у молодого поколения приверженности семейным ценностям, здоровому образу жизни, мер финансовой поддержки семей.
	Аппарат Администрации г.о. Саранск,
Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск

	Раздел 2. Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет.


	2.1.
	Оказание содействия в организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных женщин, имеющих малолетних детей
	Чел.
	132
	132
	132
	132
	142
	142
	142
	годовой прогнозный показатель составляет 25 % от среднегодовой численности безработных женщин, направленных на профессиональное обучение в течение года. Трудоустройство по полученным специальностям составит 100 %
	Администрация г.о. Саранск,

ГКУ РМ «Центр занятости населения Саранский»

(по согласованию)

	2.2.
	Реализация мероприятий, направленных на снижение очередности в дошкольные образовательные организации детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет: организация и проведение мониторинга потребности в местах в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет; создание дополнительных мест; развитие вариативных форм для детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет;  открытие групп для детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет в дошкольных образовательных организациях; развитие негосударственного сектора
	Доступность от 2 мес. до 3 лет
	96,5
	97,0
	98,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	обеспечение доступности дошкольного образования к 2021 году для 100 % детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление образования)

	2.3.
	Информирование сотрудников муниципальных организаций о возможностях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных женщин, имеющих детей дошкольного возраста, а также женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Предоставление возможности обучения и дополнительного профессионального образования безработных женщин, имеющих детей дошкольного возраста, а также женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	Структурные подразделения Администрации г.о.  Саранск, муниципальные учреждения.

	2.4.
	Оказание содействия в проведении социологических опросов женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, в целях определения их потребности в переобучении и повышении квалификации
	Чел.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Создание базы данных для определения потребности в переобучении и повышении квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, в целях 
	Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск,

ГКУ РМ «Центр занятости населения  Саранский»

(по согласованию)

	2.5.
	Оказание содействия в информировании через СМИ и  официальные сайты о возможностях профессионального обучения  женщин,  в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	Информационный повод- ежемесячно
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	Информирование женщин, в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, о возможностях профессионального обучения  
	Аппарат Администрации г.о. Саранск,
Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск,

ГКУ РМ «Центр занятости населения Саранский»

(по согласованию)

	Раздел 3. Старшее поколение.


	3.1
	Оказание  содействия  в проведении мониторинга активности пожилых граждан  в целях формирования  плана проведения мероприятий для каждого населенного пункта.


	Кол. мониторингов


	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	Выявление возможностей и потребностей  людей старших возрастных групп для их социальной адаптации путем проведения мероприятий, обеспечивающих реализацию их интеллектуальных и культурных потребностей, а также формирование позитивного общественного мнения в отношении данной категории  населения. 
	Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск,
ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения  по го Саранск»

(по согласованию)

	3.2
	Проведение  мероприятий в учреждениях образования городского округа Саранск. Мероприятий, посвященных историческим событиям России, с приглашением ветеранов войны и труда (тематические классные часы, встречи, патриотические акции, тимуровские рейды) 
	Кол. мероприятий
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500
	Формирование  позитивного и уважительного отношения к людям старшего поколения,  патриотическое и нравственное  воспитание молодёжи, сохранение семейных ценностей
	Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск,
(Управление образования, Управление по работе с гражданами старшего поколения),

	3.3
	Содействует проведению мероприятий, направленных на развитие благотворительности и добровольческой (волонтерской) деятельности в интересах граждан старшего поколения, особенно «серебряное волонтерство».


	Кол. мероприятий
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	Популяризация и продвижение ценностей добровольчества, создание благоприятных условий для осуществления волонтерской деятельности  «серебряных  добровольцев»; 

повышение устойчивости и эффективности функционирования НКО, вовлекающих людей старшего поколения и опыт  «серебряных добровольцев»;
	Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск (Управление по работе с гражданами старшего поколения),
РОО «Совет ветеранов ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П.Огарева

(по согласованию )

	3.4
	Оказание содействие специалистам учреждений социальной защиты населения Республики Мордовия в проведении подворовых обходов одиноких и одиноко проживающих граждан, а также опросов с целью выявления граждан, нуждающихся в услугах долговременного ухода
	Кол.

обходов (по мере необходимости)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Определение  категория граждан, нуждающаяся в услугах долговременного ухода
	Администрация Ленинского, Пролетарского, Октябрьского районов г.о.  Саранск

	3.5
	Оказание  содействия информированию граждан старшего поколения о развитии современных форм социального обслуживания, рынка социальных услуг и мер социальной поддержки


	1 информационный повод ежемесячно/кол. источников
	12/50
	12/50
	12/50
	12/50
	12/55
	12/55
	12/55
	Информированность людей старшего поколения о развитии современных форм социального обслуживания, рынка социальных услуг и мер социальной поддержки и дальнейшее использование в соответствии со своими возможностями и потребности
	Аппарат Администрации г.о. Саранск,
Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск,
КУ по го Саранск «Центр социальных выплат и информирования населения»

	3.6
	Оказание  содействия проведению информационных кампаний в средствах массовой информации, посвященных занятости (самозанятости) людей старшего поколения
	1 информационный повод ежемесячно/кол. источников
	12/50
	12/50
	12/50
	12/50
	12/55
	12/55
	12/55
	Создание условий для социальной адаптации людей старшего поколения  на современном рынке труда, с учётом их потребностей и возможностей 
	Аппарат Администрации г.о. Саранск,
Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск (Управление по работе с гражданами старшего поколения),
ГКУ РМ "Центр занятости населения «Саранский"

(по согласованию) 

	3.7
	Оказание содействия ГКУ РМ "Центр занятости населения «Саранский" по информированию  лиц предпенсионного возраста о возможностях профессионального обучения  через СМИ  и  официальные сайты.
	1 информационный повод ежемесячно
	50
	50
	50
	50
	55
	55
	55
	Создание условий для социальной адаптации людей старшего поколения  на современном рынке труда, с учётом их потребностей и возможностей
	Аппарат Администрации г.о. Саранск,
Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск (Управление по работе с гражданами старшего поколения),
ГКУ РМ "Центр занятости населения «Саранский"

(по согласованию)

	3.8
	Оказание  содействия  ГКУ РМ «Центр занятости Саранский» в организации для лиц предпенсионного возраста  профессионального  обучения и дополнительного профессионального  образования
	Чел.
	260
	260
	260
	260
	260
	260
	260
	Создание экономических и социальных условий, обеспечивающих недопущение дискриминации лиц предпенсионного возраста, повышение их конкурентноспособности на рынке труда, способствующее продолжению трудовой деятельности , как на прежних, так ина новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями , профессиональными навыками и физическими возможностями
	Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск,
(Управление по работе с гражданами старшего поколения)

ГКУ РМ "Центр занятости населения «Саранский"

(по согласованию),


	3.9
	В рамках проекта «Активное долголетие и социальная активность» проведение  мероприятий для пожилых людей: 

 -вечеров отдыха;

- организация выставок  декоративно прикладного творчества пожилых людей, фоторабот, овощей  и фруктов, выращенных пожилыми людьми  на своих приусадебных участках;
- клубов по интересам: («Ветеран»,  «Наследие»,

«Рукодельница», «Вдохновение», «Серебряный объектив»,  «Завалинка» и др.
 - литературных    чтений и  вечеров поэзии;

 - фольклорных праздников;

 -  чествование юбиляров и долгожителей.

	Количество мероприятий 
	250
	250
	250
	270
	280
	300
	300
	Проводимые конкурсы  и мероприятия  позволят активизировать творческий потенциал людей старшего поколения, реализовать их  социокультурные  потребности и способствовать  активному долголетию.

социальной адаптации путем проведения мероприятий, обеспечивающих реализацию их интеллектуальных и культурных потребностей, а также формирование позитивного общественного мнения в отношении данной категории  населения. 

социальной активности
	Департамент по социальной политике Администрации г.о. Саранск,
(Управление по работе с гражданами старшего поколения, Управление культуры)

	Раздел 4. Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек.



	4.1.
	Оказание содействия в разработке  и реализации программ по укреплению общественного здоровья, формированию здорового образа жизни
	Кол. ед.
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	Обеспечение межведомственного взаимодействия по сохранению здоровья и формированию здорового образа населения.
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.  Саранск,

Министерство здравоохранения Республики Мордовия

(по согласованию)

	4.2.
	Оказание содействия по проведению  информационно-разъяснительной работы с руководителями муниципальных организаций  о необходимости разработки и внедрения модельных корпоративных программ, направленных на укрепление здоровья работников, включая мероприятия, направленные на создание условий для ведения и продвижения здорового образа жизни, снижение действия факторов риска неинфекционных заболеваний (профилактику курения и помощь в отказе от табака; расширение физической активности; снижение уровня стресса; продвижение принципов здорового питания), для проведения скрининга и раннего выявления заболеваний, вовлечение работников в программы по укреплению здоровья на рабочем месте, а также в программы, реализуемые региональным центром общественного здоровья
	Кол. консультаций
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	Создание и реализация модельных корпоративных программ, направленных на укрепление здоровья работников муниципальных организаций.
	Структурные подразделения Администрации г.о.  Саранск,

 муниципальные учреждения,

Министерство здравоохранения Республики Мордовия

(по согласованию)

	4.3.
	Проведение разъяснительной работы с руководителями муниципальных организаций  о необходимости своевременного прохождения работниками диспансеризации и  профилактических медицинских осмотров,  по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни включая здоровое питание и отказ от вредных привычек
	Кол. совещаний
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Выявление граждан с факторами риска развития заболеваний, своевременное проведение диагностики и лечения (не                         менее 21 % прикрепленного взрослого населения от подлежащего диспансеризации в текущем году)
	Структурные подразделения Администрации г.о. Саранск,

 муниципальные учреждения,

Министерство здравоохранения Республики Мордовия

(по согласованию)

	4.4.
	Проведение мероприятий, направленных на развитие благотворительности и добровольческой (волонтерской) деятельности по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни включая здоровое питание и отказ от вредных привычек
	Кол. мероприятий
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Развитие благотворительности и добровольческой (волонтерской) деятельности по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни включая здоровое питание и отказ от вредных привычек
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.   Саранск,

КДН и ЗП Ленинского, Пролетарского, Октябрьского районов г.о. Саранск,

Министерство здравоохранения Республики Мордовия

(по согласованию)

	4.5.
	Размещение информации, направленной на мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек, в печатных и электронных городских средствах массовой информации
	Кол. информационных поводов

месяц/год
	14/
168
	15/
180
	16/
192
	17/
204
	18/
216
	19/
228
	20/
240
	Увеличение доли граждан  ведущих здоровый образ жизни, принимающих активное участие в спортивных и культурных мероприятиях
	Аппарат Администрации г.о. Саранск,
Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск

	4.6.
	Содействие организации  мероприятий, направленных на борьбу со злоупотреблением алкоголя и его суррогатов, в том числе с самогоноварением
	Ежеквартально
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	Предотвращение пищевых отравлений и алкогольной зависимости
	Администрация Ленинского, Пролетарского, Октябрьского районов г.о. Саранск,

Управление МВД России по г.о. Саранск

(по согласованию)

	4.7.
	Сокращение розничной продажи алкогольной продукции на душу населения
	Литры
	5,8
	5,7
	5,6
	5,6
	5,5
	5,4
	5,5
	Снижение потребления, предотвращение алкогольной зависимости. 
	Департамент по экономической политике и взаимодействию с административными органами Администрации г.о. Саранск 

	4.8.
	Организация акций,  дней здоровья и т.д. направленных на мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни:

-  «Дни здоровья» - спортивно – массовые мероприятия для всех категорий  населения городского округа Саранск;

-  «Скандинавская ходьба среди людей старшего поколения» - комплекс спортивно - оздоровительных мероприятия для людей старшего поколения;

 - «Здоровая династия среди молодых семей городского округа Саранск» – соревнования среди молодых семей;

-  «Зимний и Летний Фестивали ГТО» - комплекс мероприятий по выполнению  норм  ГТО среди населения городского округа Саранск относящихся к I-XI ступеням. 
	Чел.
	1100
	1200
	1300
	1400
	1500
	1500
	1500
	Активный образ жизни населения – как залог здоровья! 
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление по развитию физической культуры спортивной инфраструктуры и молодежной политики) 

	4.9.
	Проведение мероприятий в учреждениях образования городского округа Саранск по формированию у детей и молодежи приверженности к ведению здорового образа жизни включая здоровое питание и отказ от вредных привычек
	Кол. мероприятий
	5104
	5112
	5120
	5128
	5135
	5143
	5150
	Формирование у обучающихся приверженности к ведению здорового образа жизни включая здоровое питание и отказ от вредных привычек
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление образования)

	4.10.
	Проведение мероприятий в учреждениях культуры городского округа Саранск по формированию приверженности к ведению здорового образа жизни  и отказ от вредных привычек:

- «Здоровый город начинается с тебя!» - цикл библиотечных уроков в муниципальных библиотеках по пропаганде здорового образа жизни; 

- «Наш выбор – мир без наркотиков!» - акции от муниципальных библиотек по профилактике вредных привычек;

- «Здоровье – танцы круглый год!»» -  вечер отдыха для людей пожилого возраста; 

«Здоровая семья – здоровый город!» - городские Дни здоровья.
	Кол. мероприятий
	23
	25
	27
	29
	31
	33
	35
	Популяризация здорового образа жизни, увеличение продолжительности жизни к 2024 году до 76,0 лет
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление культуры)  

	4.11.
	Совершенствование  организации качественного здорового питания обучающихся образовательных организаций
	Охват обучающихся  различными видами питания, %
	81,4
	81,4
	81,4
	81,4
	81,4
	81,4
	81,4
	Предоставление качественного здорового питания обучающимся образовательных организаций городского округа Саранск

	Департамент по социальной политике Администрации г.о.Саранск (Управление образования)

	4.12
	Реализация мероприятий по повышению безопасности населения на водных объектах, в том числе создание сезонных спасательных постов в местах массового купания населения
	чел.
	6
	5
	4
	4
	3
	3
	2
	Снижение количества погибших на водных объектах
	Департамент городского хозяйства Администрации г.о. Саранск

	4.13.
	Обеспечение постоянной эксплуатации системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Снижение уровня смертности и числа пострадавших при происшествиях и чрезвычайных ситуациях, обеспечение роста безопасности и благополучия граждан за счет сокращения времени реагирования экстренных оперативных служб
	Департамент городского хозяйства Администрации г.о. округа Саранск

	4.14.
	Снижение показателя смертности мужчин в возрасте 16-59 лет 
	на 100 тыс. населения
	1058,3
	1014,7
	972,8
	947,6
	912,3
	875,9
	830,0
	Увеличение продолжительности жизни мужчин в трудоспособном возрасте
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.  Саранск,

Министерство здравоохранения Республики Мордовия

(по согласованию)

	4.15.
	Снижение смертности женщин в  возрасте 16-54 лет
	на 100 тыс. населения
	90,3
	81,2
	66,2
	55,7
	44,9
	35,7
	26,5
	Увеличение продолжительности жизни женщин в трудоспособном возрасте
	Департамент по социальной политике Администрации г.о.  Саранск,

Министерство здравоохранения Республики Мордовия

(по согласованию)


